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Presentacion

Herramientas para la mision
mas importante del mundo

Hemos sido llamados para alcanzar a cada persona en cada
rincén del mundo. Si todos los creyentes tomaran en serio
la obra misionera, podriamos cumplir con nuestra tarea pronto. El
apostol Pablo exhorto a los cristianos en Tesal6nica a que oren para
que la Palabra del Sefior corray sea glorificada. ;Queremos ser aquellos
que ademas de orar, apresuramos el esparcimiento de la mejor noticia
del mundo?

Paraqueuntrabajosehagabien, esprecisotenerlasherramientas
apropiadas. La obra misionera no es la excepcion. Es mi deseo que la
herramienta que tiene en sus manos le permita encontrarlos elementos
centrales para ella. Aunque este libro no podra responder a todas
sus inquietudes, espero que pueda indicar sus comienzos. Una vez
encontrado el punto de partida, hay esperanzas de llegar a la meta.

Jesus pas6 junto con sus discipulos tres afios y medio. El sabia la
importancia de estudiar. Es mi oraciéon que usted pueda oir Su voz al
estudiar estas lecciones; y llegar a ser como Esteban: lleno del Espiritu
y de sabiduria, no de su propia sabiduria, sino de la sabiduria que
solamente Dios puede dar.

iQue tenga un agradable tiempo de estudio!

Arto Himalainen



Introduccién

Introduccion

na nueva realidad que provoca mucho interés en el mundo

misionero actual es que los paises que tiempo atras
recibieron misioneros cristianos ahora estan interesados en enviar
nuevos misioneros.

La motivacidn del presente taller responde al deseo de alentar
a estas nuevas empresas misioneras y, consecuentemente, ayudarlas a
que se organicen. Para el efecto nos concentraremos en unos cuantos
elementos seleccionados que parecen ser necesarios para iniciar una
empresa misionera exitosa, explicados en cada una de las sesiones de
esta herramienta.

En qué medida estos conceptos de diferentes paises y culturas
se vayan a poner en practica, queda al criterio juicioso de aquellos que
estdn realmente involucrados en establecer nuevas misiones.

Fida International

I fundamento para este estudio proviene de una vastareserva

de experiencia practica acumulada por la organizacion
misionera de iglesias pentecostales mas grande de Finlandia, Fida
International; también la organizacién misionera pentecostal mas
grande de Europa, la cual en el 2005 contaba con aproximadamente
370 misioneros trabajando en 57 paises por todo el mundo.

Fida International establece iglesias transculturales, y alivia
el sufrimiento humano junto con sus contrapartes locales, sirviendo
a mucha gente en diversas situaciones dolorosas. Ofrece también
valiosos consejos y es una guia practica para lideres nacionales que
quieren iniciar nuevos programas creibles y eficaces con el fin de
difundir las Buenas Nuevas del evangelio en sus propios contextos.

Fica™

Como ser un pais
misionero

Guia practica para el establecimiento
transcultural de la misién integral

Arto Himillfinen

wPero cuando venga el Espiritn
Santo sobre ustedes, recibirdn poder
¥ serdn mis festigos tanto en
Jerusalén come en toda Judea y
Samaria, y hasta los confines de la
tierra.» Hechos 114




SESION 1 ¢« Una mirada a la realidad de las misiones mundiales

it wer un paia mibiriers

Sesiin 1
UNA MIRADA A LA REALIDAD DE LAS MISIONES

i
|
|

fida”

La cantidad de misioneros
enviados por las 2/3 partes
del mundo es ahora mayor que
aquellos enviados por los paises
occidentales.

siim |+ Ve milrarls 2 s realivtad de b inlanes

El concepto misioldgico de los “dos tercios™

I. Geogrifica.
Africa, Asia, Oceania,
Latinoamérica y el Caribe.
. Soclolighes.
Condiclones sociales,
econémicas,
culturales y politicas.
3. Misioldgica,
El campo misionero convertido
en la fuerza misionera.

e

1‘Jc1|!’|h

Sesion 1 / pp. 15-24
UNA MIRADA A LA REALIDAD
DE LAS MISIONES MUNDIALES

I. Objetivo

Analizar la dinamica de envio del movimiento misionero pasado, para
planificar e iniciar nuevos esfuerzos en nuevos paises enviadores.

I1. Nuevos paises involucrados en misiones / pp. 15-16

Existe una creciente preocupacion por las misiones mundiales en aquellos
paises en los que hace varias décadas las recibieron. Estas nuevas
unidades enviadoras se estdn encontrando con los mismos problemas que
enfrentaron las antiguas unidades misionerasy es necesario aprovechar
estas buenas y malas experiencias del pasado para evitar los errores que
obstaculizaron los primeros esfuerzos misioneros.

100000

Proyectado 1995

proyectado 2000
M Occidente M 2/3 partes

Larry D. Pate, “Misiones Pentecostales de los Dos Tercios del Mundo’, Murray A. Dempster, Byron D. Klaus, Douglas Petersen,
Llamados y Potenciados, La Misién Global desde la Perspectiva Pentecostal (Hendricks Publishers).

El concepto misioldgico de los “dos tercios”, tiene por lo menos
tres connotaciones:

1. Geografica. Africa, Asia, Oceania, Latinoamérica y el Caribe, las dos
terceras partes de la humanidad. Pp. 97. Existe un enorme potencial
para nuevos misioneros en estas regiones.

2. Socioldgica. Condiciones sociales, economicas, culturales y politicas.
El Tercer Mundo, el mundo de los oprimidos y los marginados. Pp. 97

3. Misiolégica. El campo misionero convertido en la fuerza misionera.
Pp. 97
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III. Estructura histérica de las misiones / pp. 16-20

El Espiritu Santo es el enviado del cielo para supervisar las funciones

B T —

misioneras de la iglesia, es El quien proporciona el poder para la | estuctura nistorica de tus misiones

evangelizacion mundial. Sin embargo, el impulso ha transitado por las

ml;uhn;l:’nzc:mpun propila cuenta, son
siguientes etapas: S e il s s

* Mo existe rendicion de cuentas.

é a: i
* Las ighesiom lncales no reviben uyuds & sns.

1. No tener una estructura organizada para enviar a Amelspaiest

a . . Lida®
misiones extranjeras. Bt
e Los misioneros parten por su propia cuenta, son
Ny misioneros de fe
Descripcion g
e Su congregacion local recauda fondos para
enviarlos
Ventajas
* No existe rendicion de cuentas
 No se cuenta con una cobertura pastoral formal
Doyl | e No se cuenta con un apoyo econémico fijo
e Las iglesias locales no reciben ayuda de una
organizacién misionera
1912 - 1919 Emil Danielson, misionero finlandeses o ejemplos
personales. Pp. 17
2. Tener un modelo operativo cuya idea es concentrar TR e
los esfuerzos y canalizar los recursos a través de
esta organizacion. m st i oo ok e
*lsws igghesises Incakes contribayen purs e fin
T e
e La agencia selecciona y entrena candidatos para 13+ s s ceminis o
. o . = Critica subre s | onganiraciin e por sobee |5
Descripcion ser enviados n e ot . s gl
) ) ) . 1B total por ¢l trabajo mislomera
e Las iglesias locales contribuyen para este fin fida”

e Existe una correcta rendicion de cuentas
Ventajas e Se cuenta con una cobertura pastoral formal

e Se cuenta con un apoyo economico fijo

e Critica sobre si la organizacién esta por sobre la

iglesia local o en lugar de ella
e Las iglesias locales no asumen la
responsabilidad total por el trabajo misionero

Desventajas

1927 Misién Extranjera Libre Finlandesa, misionero en Estonia e India

o ejemplos personales. Pp. 17-18
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3. La iglesia local se establece como unidad basica

para el trabajo misionero y la agencia trabaja como
organo que sirve y da apoyo a las iglesias locales

B T —

e La iglesia local asume la responsabilidad de

encargarse de los misioneros con el pago de sus
Descripcion salarios y otros costos, brindando apoyo
espiritual, emocional y mental a los misioneros y
a sus familias.

= La iglesin local asume In responsabil

encargars: do bos misioneros con gl page di s
sakiaring ¥ otros cossos, brindando apoyo esprinsal,
emucinral y menlal o los miioneros ¥ 4 s
Earmilias,

* Exisie una corrocta rendiciin da coemias.

*Sa cuenta com una cobsriura passoral formal

* e cuenta eon uh apoyn seondmico

* La responsabilidad general de s orpanizschin
mishomers es fortalecida.

« Existe equillbein y salud e e matn y trabajo
enine la agencia misiomers, In iglesia bocal, bos:
misicmerns y I iglesin nacional

* Cusnilo o crgosizsclin misionen aseme un
liderazygn firme, s inicitivas de bn iglesia ocal

fida® A « Existe una correcta rendicién de cuentas
 Se cuenta con una cobertura pastoral formal
¢ Se cuenta con un apoyo econdmico fijo
. * La responsabilidad general de la organizacion
Ventajas . :
misionera es fortalecida.
e Existe equilibrio y salud en el trato y trabajo
entre la agencia misionera, la iglesia local, los
misioneros y la iglesia nacional
¢ Cuando la organizacién misionera asume un
Desventajas liderazgo firme, las iniciativas de la iglesia local
pueden verse disminuidas.
1950 restablecimiento de la Mision Extranjera Libre Finlandesa. Pp. 18-19
IV. Factores de crecimiento / pp. 20-22
—mmeeenesen | Personalidad Pionera/Vision
Rictieg ap arsclmiients El contar con un hombre o una mujer de Dios que haya recibido la visién
b s e b ks de Diosy la empodere entre los suyos es de gran valor para el crecimiento
sl de la Obra. Pp. 20
El despertar del nuevo movimiento enviador.
3. Recursos
Ayuda no sélo B sino g t -z
4. Enrensmicato Oracion
sl e infisencia pesi Decisiva para el despertar del nuevo movimiento enviador. Pp. 21

Recursos
El levantamiento de ofrendas especiales ayuda no sélo econémica sino

teolégicamente. Cuando se presenta el tema de la misién en las iglesias,
por lo menos una vez al mes, los miembros regulares son instruidos en

las bases biblicas para el trabajo misionero. La mision llega a ser parte
de la vida normal de la iglesia. Pp. 21

Entrenamiento
La actitud hacia el entrenamiento tiene una influencia positiva. Sobre

todo en el aprendizaje de idiomas; una obligacion para los finlandeses.
Pp.21-22
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V. Problemas que enfrentan los nuevos paises enviadores / pp. 22-24

Peter W. Bridley sefiala que los motivos por los que un misionero dejaba
el servicio en los antiguos paises enviadores eran muy diferentes a los
de los nuevos paises enviadores.

Jubilaciéon normal

Antiguos paises enviadores Nuevos paises enviadores

Falta de apoyo familiar

2

4

6

A
8
=N
10

Cambio de trabajo Compromiso inadecuado

Problemas con colegas Problemas con colegas

Falta de apoyo familiar Cambio de trabajo

Padres ancianos Preocupaciones personales

Lukas Targosz menciona tres areas como obstaculos misioneros en la
actitud de la iglesia y su liderazgo:

Problemas de nuestra propia mentalidad
» Somos nosotros el campo de mision
* No tenemos dinero
¢ No sabemos co6mo hacerlo
* Tenemos poca gente con disponibilidad y pocos miembros

Problemas practicos
« Insuficientes programas misioneros propios
¢ La barrera del idioma
¢ La educacidn de los misioneros
¢ Los problemas a enfrentar en los campos misioneros

Problemas que tenemos con los tradicionales paises enviadores
e Se los ve como “no tan buenos” o “menos de lo que son”
* Se espera lo mejor de ellos

Ilustracién de la “vaca lechera”. Expectativas muy altas de las nuevas
misiones extranjeras en los paises receptores. Pp. 24

La ilustracion de la “vaca lechera” intenta describir lo que culturalmente
se ha venido pensando acerca del movimiento misionero, es decir que
debe suplir todas las necesidades sin necesidad de tener una contraparte
de la comunidad a la que visita.

T —

Problemas de nuestra propia mentalidad
« Somos nosotros el campo de misién
* No tenemos dinero
* Na sabamos camo hacerlo
= Tenemos poca gente con disponibilidad y pocos miembros

Problemas pricticos

s fick programas misi propios
« La bamrera del idioma

« La educacién de los misioneros

«Los a en los campos misi

fida®

10
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Tarea Grupal

fida—

+  Discutan en un grupo pequefio kas diferentes etapas por

las que ha transitado ¢l movimiento misionero local e
identifiquen en qué etapa se encuentran,

ifiquen los tres probl principales pos bos que un
misionere becal dejaria el servicio v planteen algunas
soluciones.

i o tres ob los misi que mis
inciden en la actitnd de ka iglesia y su liderazgo local y
planteen algunas soluciones.

VI. Tarea Grupal

e Discutan en un grupo pequefio las diferentes etapas por las que
ha transitado el movimiento misionero local e identifiquen en
qué etapa se encuentran.

e Identifiquen los tres problemas principales por los que
un misionero local dejaria el servicio y planteen algunas
soluciones.

e Identifiquen los tres obstaculos misioneros que mas inciden en
la actitud de la iglesia y su liderazgo local y planteen algunas
soluciones.

VII. Conclusion

La presente sesion nos ha permitido analizar la dindmica de envio del
movimiento misionero, poner en perspectiva la realidad de nuestro
contexto y tener una idea clara de la problematica al organizar una
nueva empresa misionera.

Espacios para completar

Pdgina 7
1. Geografica. Africa, Asia, Oceania, Latinoamérica y el Caribe.
2. Sociolégica. Condiciones sociales, economicas, culturales y politicas.
3. Misioldgica. El campo misionero convertido en la fuerza misionera.

Pdgina 9
Personalidad Pionera/Vision
El contar con un hombre o una mujer de Dios que haya recibido la visién de
Dios y la empodere entre los suyos.
Oracion
Decisiva para el despertar del nuevo movimiento enviador.
Recursos
El levantamiento de ofrendas especiales ayuda no sélo econémica sino
teolégicamente.
Entrenamiento
La actitud hacia el entrenamiento tiene una influencia positiva.

Pdgina 10
Problemas de nuestra propia mentalidad
e Somos nosotros el campo de misién

Problemas practicos
* Insuficientes programas misioneros propios

11



Coémo ser un pais misionero

Notas:
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SESION 2 e Planificacion estratégica para misiones

Sesion 2

PLANIFICACION ESTRATEGICA PARA MISIONES

Estrategin ;Es lo Biblico

Los nuevos palses enviadores
necasitan un marco para la
planificacién, es degir, sl una
Iglesia quiere tener victorka en
las misiones mundiales,
necesita una esirategia.

fida~

Concepto de estrategin

“Es unmedio acordado por el cual se logra
cierfa meta. La estrategia misionera es la manera
en gue el Cuerpo de Cristo obedece al Sedior y
logra los objetivos que El establece.”

C. Peter W. Wagner

Nos obliga a buscar:
* Lo gque Dios tiene en menie
*Lavoluntad del Espiritu Santo.

fida~

Concepto de estrategin

“Ex unesfuerzo por anticipar el future y, como
los planes y metas, es nuestra declaracidn de fe
de como pentsamos gue deberia ser el futuro y
qué deberfamos hacer para Hegar a 6.7

Dryson y Dt Frazer

Es una manera de:
Y i nuastras i
* MNos da direccion ¥ cohesion

fida~

La estrategia estd basada en

I Misiin

Una tarea por cumplir establecida por Cristo.
1. Visidn

Para cumpilir la tarea.
3. Valores

Rescatados para lograr nuestras metas.
4. Organizaciin | Principios

un nivel de coherencia en
cargos y bilidades.

5. Evaluacion

. Constante sobre logros, fracasos, recursos.
fida—

Sesion 2 / pp. 25-31
PLANIFICACION ESTRATEGICA
PARA MISIONES

I. Objetivo

Concienciar sobre la necesidad de planificar y desarrollar una
coherente estrategia que responda al contexto y a las necesidades del
grupo social en el que vamos a ministrar.

I1. Estrategia ¢ Es lo Biblico? / pp. 25-26

Los nuevos paises enviadores necesitan un marco para la planificacion,
es decir, si una iglesia quiere tener victoria en las misiones mundiales,
necesita una estrategia.

Concepto de estrategia

{ ( Es un medio acordado por el cual se logra cierta meta. La estrategia
misionera es la manera en que el Cuerpo de Cristo obedece al Sefior
y logra los objetivos que El establece.”
C. Peter W. Wagner

Nos obliga a buscar:
* Lo que Dios tiene en mente.
e La voluntad del Espiritu Santo.

{ ( Es un esfuerzo por anticipar el futuro y, como los planes y metas, es
nuestra declaracion de fe de como pensamos que deberia ser el futuro
y qué deberiamos hacer para llegar a él.”
Edward Dayton y David Frazer

Es una manera de:
e Comunicar nuestras intenciones.
 Nos da direccion y cohesion.

La estrategia esta basada en:

e Misidn una tarea por cumplir establecida por Jesucristo. Para ello es
necesario tener. Pp. 26

* Vision para cumplir la tarea.

» Valores que deben ser rescatados en el proceso de lograr nuestras
metas. Valores negociables y no negociables.

» Organizacion/Principios para desarrollar el trabajo y mantener un
nivel de coherencia en funciones, cargos y responsabilidades.

13
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» Evaluacion constante sobre logros, fracasos, recursos. A través de esta
instancia se rinde cuentas sobre cémo se desemperia el proyecto.

IIL. Estrategia y Cultura / pp. 26-28

{ ( Una estrategia refleja siempre la cultura y el momento histérico en
el que fue formulada... la estrategia se convierte en una proyeccion
de la cultura de estratega’.
Wilbert Sheik

La mejor estrategia debe nacer dentro de la cultura en la que vive la

iglesia. Ni las estrategias norteamericanas, britdnicas o finlandesas

encajan en la situacién de Africa o Asia. Pp. 26

Tres enfoques cognitivos basicos de la realidad*

CHINA**

OCCIDENTE INDIA

* Edmund Perry, El Evangelio en Disputa, p. 100
** De la manera modificada por Perry quien, segin E. R, Hughes, cree que en la forma de pensar de los
chinos, los conceptos son mas importantes que la experiencia fisica.

David Hasselgrave

Debido a la globalizacién la figura mundial se ha complicado. Las
caracteristicas culturales occidentales se han mezclado con la cultura
tradicional. Pp. 27

En nuestro mundo globalizado necesitamos pasar mas tiempo entre
nosotros creando estrategias eficaces para llegar a la gente.

El resultado de la planificacion es la estrategia
Debemos ser cuidadosos para que nuestra planificacion y disefio de

estrategia estén basados en la teologia y la cultura, no en alglin patron
occidental adoptado.

- BdrustPary B Evargato an D . 400

gin £
TSN B4 VA FRECILNEEA 1 I aiancs Faka,
Do Hasseipine

Para el occidental promedio es
importante iniciar la estrategia
conceptualizdndola, luego la
comunica y finalmente logra
tener una experiencia prdctica
de ésta, no asi con el asidtico
chino e hindu. Debemos prestar
suficienteatencionadiferencias
culturales como éstas para que
la estrategia sea coherente con
su contexto.

El resultado de Ia planificacién es la estrategin

Diebemos ser cuidadosos para
que nuestra planificacion y
disefio de estrategia estén
basados en la teologiay ka
cultura, no en algin patrin
occidental adoptado.

fida®

14
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Tarea Grupal

= Cudles son los elementos por cumplic que han sido

establecidos por nuestro Sefior Jesucristo y dados, dnica,

especifica y exclusivamente a su iglesia local u
Organizacion?

= (Cudl de las siguientes estrategias para iniciar nuevos

esfuerzos misioneros crees que es la que responde a
llamado especifico™

= Cuil de bos siguientes grupos demogrificos crees que

fida

responde o tu llamado especifico? i

IV. Tarea Grupal

e ;Cudles son los elementos por cumplir que han sido establecidos
por nuestro Senor Jesucristo y dados, unica, especifica y
exclusivamente a su iglesia local u organizacion?

- Mision

- Visién

- Valores

- Organizacion/Principios
- Evaluacidn constante

e ;Cudl de las siguientes estrategias para iniciar nuevos esfuerzos
misioneros crees que es la que responde a tu llamado
especifico?

- Ventana 10/40

- Area de 40/50 (Europa, Asia Central, Mongolia)
- Ciudades grandes

- Poblaciones rurales

- Barrios periféricos

e ;Cual de los siguientes grupos demograficos crees que responde
a tu llamado especifico?
- Nifios
- Jévenes
- Adultos
- Adultos mayores
- Migrantes
- Emigrantes

V. Conclusion

La presente sesidon nos permitido observar la importancia de un claro
y especifico llamado de parte de Dios; de una observacién y estudio
pormenorizado del medio en el cual ministraremos; y una organizacion
adecuada que responda a elementos no negociables asi como medios
de retroalimentacion y evaluacidon a través de la rendicion de cuentas.

Espacios para completar
Pdgina 13
... marco para la planificacion.
necesita una estrategia.

“Es un medio acordado...

« Lo que Dios tiene en mente.
e La voluntad del Espiritu Santo.
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Coémo ser un pais misionero

“Es un esfuerzo por anticipar el futuro...

e Comunicar nuestras intenciones.
* Nos da direccion y cohesion.

Pdgina 13-14
* Mision una tarea por cumplir establecida por Jesucristo.
* Vision para cumplir la tarea.
* Valores que deben ser rescatados en el proceso de lograr nuestras metas.
* Organizacion/Principios para desarrollar el trabajo y mantener un nivel de
coherencia en funciones, cargosy responsabilidades.
* Evaluacion constante sobre logros, fracasos, recursos.

Pdgina 14
..enla teologia y la cultura,...

Notas:
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SESION 3 e Necesidades fundamentales de la estrategia

NECESIDADES FUNDAMENTALES k¢
DE LA ESTRATEGIA 3

Estructurn de In empress misionern

La estructura tipica para la realizacién de la Gran Comisidn
ha sido la iedad misi que estd por
quisnas estan interesados en el trabajo misionero y tianan
una Vision especifica para las almas perdidas,

fida~

Seceubdsdes Bandarentales de b cuirategs

Existan también las agencias misioneras, las cuales se
dasarrollan an base a tres modelos:

. Denominacional. Enfatiza ef gobierno, la
el

L ¥
desde la denominacién.

. lglesia Local. Enfatiza ef goblerno, la organizacién
y el reclutamiento centralizade desde la iglesia
local.

. lglesia Local y Denominaciin. Enfatiza el apoyo a
los misioneros, basado en la iglesia local, bajo el

gobit de las misi del
.| dep de dela
i~
- v
Modelo Pauling
A dinde se dirigia Pablo? Ro, 15:23-24
Su visidn era Espafia.
2 Cwil fue la iglesin local que lo envia? Heh, 13:1-4
Antioguia,
40mé se propuso obiener a su paso por Corinto? 2 Co, 1:16
Apoyo.

2Estn ayuda qué lograria extender? 2 Co, 10:15-16
Extender el trabajo més alld de los limites existentes,
Al referirse «a todos bos santos, en toda la regiin de Acayme,
a quién, o a quiénes se estaba refiriendo? 2 Co. 1-1
. Amuchas igleslas en un drea muy amplia.
fidd—

Sesion 3 / pp. 25-31
NECESIDADES FUNDAMENTALES
DE LA ESTRATEGIA

I. Objetivo

Destacar detalladamente los factores que los nuevos paises enviadores
enfrentan en cuanto al trabajo misionero.

II. Estructura de la empresa misionera / pp. 33-35

La estructura tipica para la realizacién de la Gran Comision ha sido la
sociedad misionera que esta compuesta por quienes estan interesados
en el trabajo misionero y tienen una visién especifica para las almas
perdidas.

Existen también las agencias misioneras, las cuales se desarrollan en
base a tres modelos:

1. Denominacional. Enfatiza el gobierno, la organizacion y el
reclutamiento centralizado desde la denominacion. Sociedad
Misionera Bautista. Pp. 33

2. Iglesia Local. Enfatiza el gobierno, la organizacion y el
reclutamiento centralizado desde la Iglesia local. Iglesia de Dios.
Pp. 33

3. Iglesia Local y Denominacion. Enfatiza el apoyo a los
misioneros, basado en la iglesia local, bajo el gobierno de
las misiones mundiales del departamento de misiones de la
denominacion. Pp. 33-34

Modelo Paulino

El modelo que el apostol Pablo aplicé en su ministerio es aquel que
esta basado fundamentalmente en la Iglesia local, sin descuidar la
construcciéon de compafierismo y unidad fuerte entre las iglesias
establecidas.

(A donde se dirigia Pablo? Ro. 15:23-24
«Pasaré a visitarlos cuando vaya rumbo a Espafa.» Su visién era
Espana. Pp. 34

;Cual fue la iglesia local que lo envi6? Hch. 13:1-4
Antioquia. Pp. 34. «Asi que después de ayunar, orar e imponerles
las manos, los despidieron.» (NVI)
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Coémo ser un pais misionero

(Qué se propuso obtener a su paso por Corinto? 2 Co. 1:16
Apoyo. Pp 34

(Esta ayuda qué lograria extender? 2 Co. 10:15-16
Extender el trabajo mds alld de los limites existentes. Pp. 34

(Al referirse «a todos los santos, en toda la region de Acaya»,
a quién, o a quiénes se estaba refiriendo? 2 Co. 1-1
No se dirige solo a una iglesia local, sino a muchas iglesias en un
drea muy amplia. Conecta a las iglesias en Acaya, Macedonia,
Asia, e inclusive Jerusalén. Sus esfuerzos para concretar ayuda
humanitaria suponian una red de iglesias locales. Pp. 34

La tendencia de las misiones mundiales se orienta a fortalecer el papel
de las iglesias locales.

I11. Claves para un efectivo trabajo de cooperacion entre la Iglesia
Local y la Organizaciéon Misionera. / pp. 35-39

1. El énfasis en la Iglesia Local para el trabajo misionero.
La Iglesia local bajo el auspicio de la organizacién misionera tiene una
efectividad cuantitativamente mds alta. Pp. 36-37

2. Iglesias locales involucradas en el trabajo misionero sin una
organizacién coordinadora eficaz ocasionan problemas.

Ninguna iglesia enviadora puede asumir la responsabilidad de
representar a todos los misioneros en algunos campos, puesto que sélo
puede hablar a nombre de una Iglesia Local. Pp. 37

3. La organizacion misionera debe ser suficientemente fuerte.
Tanto la iglesia local como la organizacién misionera deben ser fuertes
y eficaces en sus funciones. Una fuerte organizacién misionera puede
fortalecer la visién de las iglesias locales y proporcionar herramientas
para su trabajo. Pp. 37-38

UNIDADES DE SOCIEDAD EN LA ESTRATEGIA DE “TRABAJANDO JUNTOS”

IGLESIAS EN IGLESIAS EN
FIDA INTERNATIONAL

LIDERAZGO DE LA

FIDA INTERNATIONAL IGLESIA EN EL PAIS META

LIDERAZGO IGLESIA PAiS META

PAIS META

FINLANDIA

UNIDAD DE SOCIEDAD EN FINLANDIA UNIDAD DE SOCIEDAD EN PAIS META

Claves para un efectivo trabajo de cooperackin entre Ia Iglesia
Local ¥ la Organkzacién Misionera.

1. El énfasis en In Tglesia Local parn el trabajo misionern,
una efectividad cuantitativaments més

e

. Iglesias locales involueradas en el trabajo mistonero sin
una or i dinadora eficaz
problemas.
iglesia enviadors puede asumir la
i de & todos fos misi

fida™

3 La {1 i debe ser

fuerte.
Tanto la iglesia local como la organizacidn misionera
deben ser fuertes y eficaces en sus funciones.

IGLESIAS EN

UDERAZSO DE L
PRI META

PAIS META

“El  epicentro de  este
“reavivamiento” radica en
las iglesias locales de toda
la nacién. Las iglesias de la
mayoria de denominaciones
y cada vez mds de diferentes
partes de la poblacién estdn
esperando  involucrarse en
el desafio de ser parte de la
fuerza mundial que intentard
llevar a cabo la tarea de la
evangelizacion mundial”

Wilie Grew.
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SESION 3 e Necesidades fundamentales de la estrategia

4. Una estructura de coordinacion débil en el pais de origen tiene

un efecto en el campo.

Misioneros y liderazgo estdn poniendo sus ojos en las estructuras de los
e | paises enviadores. Pp. 38-39

Claves para un efectivo trabajo de cooperaciin entre la Iglesin
Local y Ia Organizacion Misionern.

5. Una buena estructura de coordinacién posibilita que diferentes

4. Unn estrocturn de coordinncion débil en el pais de origen

et lroboy oo SRR funciones involucradas en el envio sean menos costosas y mas
estructuras de los paises enviadores. .
P e o eficaces.
Sy s s U sl Si todas las iglesias locales manejaran sus propios proyectos, se
T duplicarian los esfuerzos y los costos administrativos serian mucho mds
‘swnhfa#whrussaﬂanmmmesm, It P 39
i altos. Pp.
La iglesia local para el trabajo misionero es muy eficaz, sin embargo
por si sola no es la mejor solucion.
La organizacién misionera coordinadora es la responsable de
proporcionar una perspectiva mds amplia y desarrollar cooperacion
con iglesias enviadoras para trabajar en sociedad con una estrategia
nacional. Pp. 39
Larelacion entre la iglesia local y la organizacién misionera debe
ser definida como sociedad.
e Evita el aislamiento
« Crea dialogos entre iglesias socias locales
e Desarrolla trabajo conjunto
¢ Permite ver el panorama mas amplio no subestimar el papel
P ———— del organismo coordinador y/o socio

Responsabilidad de la Iglesia Local v del Organismo Misionere

IV. Responsabilidad de la Iglesia Local y del Organismo Misionero
/ pp- 39-41

enEav R Y CAPACITACION
PRACTICOS EN 1SO KIRJA
COOPERACION APOYO DSeRcIoNs
AL DESARROLLO EMOCIONAL MISIONEROS
REPRESENTANTE INSTRUCCION
minisTerios ) SONTACTOS 16LESIAS Y MoaRa MISIONEROS
ESPECIALES ISIONEROS E IGLESIAS
CONTACTOS
INTERNACIONALES,

APOYO CAPACITAR A
EMOCIONAL AL { LA IGLESIA EN
MISIONERO MISIONES

0

BRINDAR

APOYAR DE
CUIDAD FORMA PRACTICA
PASTORAL AL AL MISIONERO

MISIONERO

COOPERAR SER LA
A FIDA EN LAS EMPLEADORA
TIENDAS DE 2DA DE LOS
MANO MISIONEROS

PRODUCIR

Y MANTENER
MISIONERA LA VISION

PROPIA DE LA
IGLESIA MISIONERA

FORMAR | TENER LOS
UN COMITE CONTACTOS
MISIONERO CON FIDA

GARANTIAS
TIENDAS DE J{ OFICIALES PARA
2DA MANO MISIONEROS

MANTENER
UNA ESTRATEGIA

B COMPARTIR DISPOSICION
COORDINACION TAVISION PARA AYUDAR
DRGAhﬁ%’Q\‘CIONES EN CRISIS Y
MISIONERA! EMERGENCIAS
. SENDERO
COORDINACION MISIONERO

RESPONSABILIDAD DE FIDA INTERNATIONAL RESPONSABILIDAD DE LA IGLESIA LOCAL
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Coémo ser un pais misionero

Iglesia Local Organismo Misionero

Debe comunicar y orientar a su
membrecia la vision para las
misiones.

Comparte la visién desde una
perspectiva internacional.

it 1+ Nereabdssden bandamenisien e b vuiraisgs

Es la unidad basica para el
envio de misioneros.

Proporciona contactos y
cooperacién internacional.

Misidn. La Necesidad de una declaracin eserita

La Gran Comision es practicamente fodo lo que
[para infciar aci it
pues define nuesira tarea principal.

Jesis enfrentd diferentes situaciones durante su miskin

con diferencias en:
«Lugar
« Tiempo
Proporciona apoyo espiritual e
’ Provee ayuda humanitaria a la fida®

emocional y practico a los
misioneros.

sociedad.

Falta de apoyo familiar Cambio de trabajo

Padres ancianos

Preocupaciones personales

V. Misién. La Necesidad de una declaracion escrita / pp. 41-44

Sesiin 1+ Necewbdsdes bandamentsles de b eniraiepis

La Gran Comision es practicamente todo lo que realmente necesitamos s importante, al Inicar ol rabao misionero, determinar

qué tipo de énfasis se necesita en parficular para el entorno

para iniciar actividades misioneras, pues define nuestra tarea
principal.

Jesus enfrentd diferentes situaciones durante su misién con diferencias en:

en el cual va a trabajar, tal coma lo hizo Jesds.

-~ " R

Formar I
discipulos

e Lugar
e Tiempo
e Método

t Predicar d

fida”

Jesus enfatiza la formacion de
discipulos, aspecto que muchas
veces estd ausente, con graves
implicaciones en el futuro de los
evangelizados, pues no cuentan
con una ensefianza adecuada y
una sana doctrina. Pp. 43

Es importante, al iniciar el trabajo misionero, determinar qué tipo de
énfasis se necesita en particular para el entorno en el cual va a trabajar,

tal como lo hizo Jesus.

S

RA

=

FORMAR
DISCIPULOS

t PREDICAR
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SESION 3 e Necesidades fundamentales de la estrategia

El Espiritu Santa: b

+Llama a la gente al trabajo misionero (Heh, 13:12)

« Envia a la gente (Hch. 13:4)

+ Dirige a la gente (Hch. 16;6, 7-10)

« Permite realizar el ministerio al que El nos ha llamado
(eserdn mis festigoss)

fida~

Visidn. Su declaracion especifica proporciona direceiin

La declaracion de la vision expresa:
+ Coma quersmos ser vistos en el mundo
+ Qué queremos que otros se conviertan

La vision es:
+ Revelada par Dios
= Recibida del Espiritu Sanio
e ida clara y
+ Practicada

fida~

Valores. Huy que pensar en ellos

Debemos concentramos en las prioridades

. Es derar los valores
de nuesiras propi iedade
que influyen en el comporiamiento,

lturas y so

fida~

El Espiritu Santo:
¢ Llama a la gente al trabajo misionero (Hch. 13:13)
e Envia a la gente (Hch. 13:4)
e Dirige ala gente (Hch. 16;6, 7-10)
e Permite realizar el ministerio al que El nos ha llamado (“seran
mis testigos”)
[lustracion de Verner Raasina. Pp. 44

La declaracién de la misién puede ser expresada de diferentes maneras
basada siempre en la Gran Comision.
Ejemplo de Fida International. Pp. 44

VI. Visidn. Su declaracion especifica proporciona direccion
/ pp. 45-46

La declaracion de la visién expresa:
e COmo queremos ser vistos en el mundo
* Qué queremos que otros se conviertan

La visién es:
» Revelada por Dios
» Recibida del Espiritu Santo
e Compartida clara y especificamente
e Practicada
Ejemplo de Pablo. Pp. 45

El papel de la oracion y el liderazgo del Espiritu Santo son esenciales
en la formulacién de una declaracion de vision eficaz. Al formularla
debemos definir el enfoque de nuestras actividades en cuanto a grupo
étnico, género, problemdtica de la region donde vamos a trabajar.
Ejemplo Fida International. Pp. 45

Una declaracion de vision eficaz se caracteriza por:
e Peso espiritual (1 Co. 13:1-3)
¢ No trabaja sola (Ec. 4:9)
e Mayor cooperacion con otros evangélicos. (Ex. 17:11-13)

Debemos volvernos eficaces a través del establecimiento de redes y
estructuras de colaboracion.

VII. Valores. Hay que pensar en ellos / pp. 46-48

Debemos concentrarnos en las prioridades correctas. Es importante

considerar los valores de nuestras propias culturas y sociedades que
influyen en el comportamiento.
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Coémo ser un pais misionero

La visidn, la vocacién, la autorizacién de Dios y la Gran Comision
deben situarse en primer lugar. Algunos de los valores culturales o
sociales pueden ser negociables, sin embargo los valores biblicos no son
negociables. Los valores deben dictar nuestras actividades, que deben
ser siempre mds que proyectos. Pp. 46-47

Nuestro sistema de valores influye en nuestra estructura de liderazgo.

Sentido de vocacion.
Sin una vocacion clara, la gente tiene dificultad en manejar las
privaciones que tiene que enfrentar.

Aptitudes profesionales
Una educacién/capacitacién apropiada es esencial para los pastores,
maestros de Biblia, y coordinadores de proyectos de desarrollo.

Elvalor del individuo
Necesitamos un entendimiento biblico del hombre desde el punto de
vista de la expiacion.

Sociedad
“Juntos” es un valor en la creacién. (Gn. 1:26)

Devocion
El trabajo misionero tiene una necesidad irremplazable de gente
comprometida para largos plazos.

VIIIL. Organizacion/Principios. ;Qué se requiere? / pp. 49-54

1.Principio de Fe. Las necesidades financieras deben ser encomendadas
a Dios y consecuentemente un misionero no sabrd anticipadamente
cudntos fondos estdn disponibles para su trabajo.

2. Apoyo misionero desde las iglesias locales. E£I apoyo basado en
la iglesia local es el mds biblico. Tiene tres resultados significativos: 1.
Contribuye a la educacién misionera, 2. Garantiza la oracién por los
misioneros, y 3. Proporciona un apoyo mensual fiel.

3. Determinar c6mo empezar el trabajo en el campo misionero.
El principio para comenzar las actividades, el contacto con trabajadores
que ya estdn en el campo son factores que se deben prever.

4. Seleccion de campos misioneros especificos. Disyuntiva entre el
trabajo orientado hacia los paises pobres o receptivos. Pp. 50-51

5. Influencia que el dinero podria tener en la relaciéon entre el
misionero, la agencia y los trabajadores nacionales. EI uso de
dinero por parte de los misioneros ha debilitado a la iglesia en vez de
fortalecerla.

Necesbdsdes Bandamentsles de b eniraieps

Nuestro sistema de valores influye en nuestra estructura de

liderazgo,
Sentido de vocacidn.
Sin una vocackin clam, la genle fiene dificullad en manejar las
privaciones que tisne que enfrentar.
Aptitudes profesionales
Una educacitnicapacitacion apropiada es esencial pn los neammn.
maastos de Bibia, y da proyactas o
El valor del individuo
Mecesitames un entendimiento biblico del hombre desde o punto de
wista de la expiacion.
Sociedad
“Juntos® es un valor an la crasckdn. (Gn. 1:26)
Devocidn
Elfrabajo misionero tiene una necesidad imemplazable de gente:
comprometida para largos plazos.

Organkzacidn/Principlos. ;Qud se requbere?

1. Principio de Fe. Las necesidades financieras deben ser
encomendadas a Dios.

2. Apoyo misionero desde lus iglesias locales. EY apoyo basado
en la iglesia local es el mas biblico. Tiene tres
rasultados significativos:

1. Contribuye a la edu
2. Garantiza la oracién por los misloneros, ¥
3. Proporciona un apoyo mensual fiel.

3. Daeterminar cimo empezar el trabajo en of eampo misionern,
El contacto con que ya estdn en el
_ campo son factores que se deben prever.
fidd— -

4, Seleccion de campos misioneros especificos. Digyuntiva

entre el trabajo orientado hacia los paises pobres o
recepfivos.

o

. Influencia que ¢l dinero podria tener en la relacion entre o
misionern, Ia agencin v los trabajadores nacionales, Bl uso

d‘ed‘lﬂwupwpamdemmhnmhadomdcah

. Debe basarse en el liderazgo y visian
apropiados.

d. Debe estar bien comunicado

@. Los recursos y personas deben fluir en ambos

fida sentidos.
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T ——

6. Lavoluntad de entender la cultura. Se sigue cometiendo
of error de creer que la cultura propla y las pricticas
de su iglesia son mejores que otras.

Evaluaciin constante. El éxito en las misiones

- , ™
J— maravillas —

El éxito o fracaso no debe ser
medido luego de concluido el
trabajo misionero, sino a lo
largo de éste. De esta manera
que  podremos  remediar
cualquier factor -de los antes
mencionados- que pueda estar
marchando equivocadamente;
asi como también podremos
implementar los logros
obtenidos en nuevas dreas de
trabajo.

-

Tarea Grupal
+ 43 miestro enfoque culturalmeste acepabile?

+ ¢ Thenen nuesiros misioneros b actited corecta hocia el aprendizaje y
discipulada?

Ia i con

Irinsal eflcaz forach
pa

e
metividodes?
o e o o e
nuestras ighesias? Enumere.

= (Tencenos ¢l idernnge apropiado pars mestrs acchmnesT

* yEstim |n Palahra, las obras y les maravilles en equilibrio en mssstro
ministerin?

, 1 *Luego de responder estas proguntas insista en I necesidad de contar
fidda~_con chraciin escrita de caa uno de estos el .

El apoyo misionero debe: Pp. 52
a. Ser parcial.
b. Ser temporal
c. Debe basarse en el liderazgo y visién apropiados.
d. Debe estar bien comunicado
e. Los recursos y personas deben fluir en ambos sentidos.

6. La voluntad de entender la cultura. A pesar de numerosos estudios
sobre contextualizacién y enculturacién, se sigue cometiendo el error de
creer que la cultura propia y las prdcticas de su iglesia son mejores que
otras. Pp. 52

IX. Evaluacion constante. El éxito en las misiones / pp. 54-58

La iglesia y cada cristiano deben caracterizarse por demostrar un
involucramiento equilibrado en obras, palabra y maravillas.

MARAVILLAS

PALABRAS

X. Tarea Grupal
¢ ;Es nuestro enfoque culturalmente aceptable?

e ;Tienen nuestros misioneros la actitud correcta hacia el
aprendizaje y discipulado?

« ;Estamos abiertos a la cooperacion con otros evangélicos?

e ;Contamos con apoyo espiritual eficaz (oraciéon) para todas
nuestras actividades?

e ;Contamos con actividades que incentiven el trabajo misionero
en nuestras iglesias? Enumere.

e ;Tenemos el liderazgo apropiado para nuestras acciones?

e ;Estan la Palabra, las obras y las maravillas en equilibrio en
nuestro ministerio?

e Luego de responder estas preguntas insista en la necesidad
de contar con una declaracion escrita de cada uno de estos
elementos.
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Coémo ser un pais misionero

XI. Conclusion

En esta sesion se destaca la importancia de cada uno de los elementos
necesarios para obtener una estrategia de éxito, biblica; que responda
las necesidades integrales de la sociedad en la que vamos a incidir. Se
destaca en esta sesidn la importancia de la vocacion y un compromiso
adecuado; la oracion y direccion de Espiritu Santo; la existencia de una
estructura de liderazgo eficaz que vele por la capacitacion y apropiada
preparacion de recursos humanos.

Espacios para completar

Pdgina 17
.. sociedad misionera...
... Vision especifica...

1. Denominacional. Enfatiza el gobierno, la organizacion y el reclutamiento
centralizado desde la denominacién. Sociedad Misionera Bautista.

2. Iglesia Local. Enfatiza el gobierno, la organizacion y el reclutamiento
centralizado desde la Iglesia local. Iglesia de Dios.

3.Iglesia Local y Denominacion. Enfatiza el apoyo a los misioneros, basado en
la iglesia local, bajo el gobierno de las misiones mundiales del departamento de
misiones de la denominacion.

Pdgina 17-18
(A donde se dirigia Pablo? Ro. 15:23-24
Su visién era Espana.
;Cual fue la iglesia local que lo envi6é? Hch. 13:1-4
Antioquia.
;Qué se propuso obtener a su paso por Corinto? 2 Co. 1:16
Apoyo.
(Esta ayuda qué lograria extender? 2 Co. 10:15-16
Extender el trabajo mds alld de los limites existentes.
(Al referirse «a todos los santos, en toda la region de Acaya», a quién, o a
quiénes se estaba refiriendo? 2 Co. 1-1
A muchas iglesias en un drea muy amplia.

Pdgina 18
1. El énfasis en la Iglesia Local para el trabajo misionero.
Tiene una efectividad cuantitativamente mds alta.
2. Iglesias locales involucradas en el trabajo misionero sin una
organizacioén coordinadora eficaz ocasionan problemas.
Ninguna iglesia enviadora puede asumir la responsabilidad de representar a
todos los misioneros.
3. La organizacion misionera debe ser suficientemente fuerte.
Tanto la iglesia local como la organizacion misionera deben ser fuertesy eficaces
en sus funciones.

Pdgina 19
4. Una estructura de coordinacion débil en el pais de origen tiene un
efecto en el campo.
Misioneros y liderazgo estdn poniendo sus ojos en las estructuras de los paises
enviadores.
5. Una buena estructura de coordinacion posibilita que diferentes
funciones involucradas en el envio sean menos costosas y mas eficaces.
Si todas las iglesias locales manejaran sus propios proyectos, se duplicarian los
esfuerzos y los costos administrativos serian mucho mds altos.

Notas:
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Notas:

Pdgina 20

La Gran Comision...
e Lugar
e Tiempo

* Método

Orar - Ir - Predicar - Formar discipulos

Pdgina 21

e Envia ala gente (Hch. 13:4)
e Dirige a la gente (Hch. 16;6, 7-10)

¢ COmo queremos ser vistos en el mundo
* Qué queremos que otros se conviertan

... propias culturasy sociedades...

Pdgina 22

Sentido de vocacion.
Aptitudes profesionales
Elvalor del individuo
Sociedad

Devocion

1. Principio de Fe. Las necesidades financieras deben ser encomendadas a
Dios.

2. Apoyo misionero desde las iglesias locales. E/ apoyo basado en la iglesia
local es el mds biblico. Tiene tres resultados significativos: 1. Contribuye a la
educacién misionera, 2. Garantiza la oracion por los misioneros, y 3. Proporciona
un apoyo mensual fiel.

3. Determinar como empezar el trabajo en el campo misionero. E/ contacto
con trabajadores que ya estdn en el campo son factores que se deben prever.

4. Seleccion de campos misioneros especificos. Disyuntiva entre el trabajo
orientado hacia los paises pobres o receptivos.

5. Influencia que el dinero podria tener en la relacion entre el misionero,
la agencia y los trabajadores nacionales. E/ uso de dinero por parte de los
misioneros ha debilitado a la iglesia en vez de fortalecerla.

Pdgina 23

6. La voluntad de entender la cultura. Se sigue cometiendo el error de creer
que la cultura propia y las prdcticas de su iglesia son mejores que otras.

Maravillas
Palabras - Obras
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SESION 4 ¢ ;Cudles son nuestras metas?

Sesion 4

+CUALES SON NUESTRAS METAS?

Jes(s definid su meta no solo
predicando el evangelio, sina
haciendo discipulos, y para que allos
crazcan, se debe:
+ Ganar evangelizando
= Cuidar discipulando

= Ayudar colaborando
fida
it
Modelo de lns “tres autos™
i Hodges

Amtogobicrio
El Liderazgo nacional y/o local sea quien ministre y administre
las actividades de la iglesia caracterizandosa por su:

Conocimiento del entorno social y cultural.

+ Toma de decisiones.

=Autosustento

Auntopropagaciin

La iglesia local es la unidad basica para axtender al
evangelio,

* Sacerdocio de cada crayernte

* Levantamiento de "Timoteos™

« Equipamiento progresivo para el ministerio

fida~

Autosostenibilidad
Es importante para |a iglesia por:

1. Esta en e plan Biblico.
Es un plan I6gico.
. El blenestar espiritual lo exige.
El pasior debe sentir que su responsabilidad
s con la congregacian.

. El espiritu de fe y sacrifico requerido
desarrolla un ministerio espiritual vigorosa.
&, El ministro estd mejor financieramente sin el

apoyo de la misién.
. Pane al ministro nacional en una posicién
josa respecio a sus i
. Abre la puerta a la expansién ilimitada.

B

o

=1

]
TiAA

Sesion 4 / pp. 59-66
;CUALES SON NUESTRAS METAS?

I. Objetivo

Identificar las metas tangibles para nuestro trabajo misionero.
IL. Crecer y enviar: el método de la iglesia / pp. 59-60
Nacer con un deseo misionero.

Jesus definié su meta no solo predicando el evangelio, sino haciendo
discipulos, y para que ellos crezcan, se debe:

e Ganar evangelizando

e Cuidar discipulando

e Ayudar colaborando

La meta de Pablo siempre fue fundar iglesias locales y unirlas al
Cuerpo universal de Cristo. Ver Posibles razones para la falta de vision
misionera. Paul Davies. Pp. 60

Modelo de las “tres autos” / pp. 60-66

Henry Venn, Rufus Anderson, Melvin Hodges

Autogobierno / pp. 60-62
El Liderazgo nacional y/o local sea quien ministre y administre las
actividades de la iglesia caracterizandose por su:

e Conocimiento del entorno social y cultural.

e Toma de decisiones

¢ Autosustento

Autopropagacion / pp. 62-63

La iglesia local es la unidad basica para extender el evangelio.
e Sacerdocio de cada creyente
¢ Levantamiento de “Timoteos”
e Equipamiento progresivo para el ministerio

Autosostenibilidad / pp. 63-64

Es importante para la iglesia por:
1. Esta en el plan Biblico. Las iglesias del NT lo hacian.
2. Es un plan ldgico. Se puede sostener al pastor conforme a los
estdndares de vida del sector o la zona.
3. El bienestar espiritual lo exige.
4. El pastor debe sentir que su responsabilidad es con la
congregacion. No con la mision, a quien también debe rendir cuentas.
5. El espiritu de fe y sacrifico requerido desarrolla un ministerio
espiritual vigoroso.
6. El ministro esta mejor financieramente sin el apoyo de la
mision.
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Coémo ser un pais misionero

7. Pone al ministro nacional en una posicién ventajosa respecto
a sus compatriotas.
8. Abre la puerta a la expansién ilimitada.

Auto teologizacién / pp. 64.
Paul Hiebert cree que esta cuarta “auto” es necesaria para encontrar
soluciones correctas a los tres principios antes mencionados.

III. Actitud Misericordiosa / pp. 64-66
Cuidaratodo el serhumano es cuidar tanto las necesidades espirituales
como las fisicas y sociales. Y son los proyectos de desarrollo o ayudas

humanitarias las que nos permiten cumplir con esta meta.

DIOS
v
v

SA GO

PROJIMO €44

v 3
N
RN

» » PROJIMO

LUCAS
10:25-37

>

A
YO / NOSOTROS

Proyectos de desarrollo / pp. 66

Es importante que sean desarrollados de tal manera que las personas
de la comunidad estén involucradas, participen y ayuden a encontrar
soluciones apropiadas a sus problemas.

Directrices para el desarrollo de proyectos / pp. 66

1. Enfoque Integral que tome en cuenta a la persona dentro de
su contexto cultural

2. Capacitacidn eficiente para multiplicar los efectos del
trabajo.

3. Desarrollo real y duradero, no solo brindar ayuda.

4. Cuidado preventivo, especialmente en el area de salud.

5. La comunidad de iglesias nacionales es siempre propietaria
del proyecto y de toda la propiedad involucrada.

6. Cuando se inicia un nuevo proyecto, la comunidad debe estar
interesada en él y en su trabajo.

7. Adopcion sensible de la cultura.

Actitud misericordiosn Dios

Ja4

préjimo « | aantia

@
3
A

£ ] B Yo/ nosotros
T _

Cumplimos el aspecto vertical
de nuestro trabajo misionero
al traer a la gente a una unién
con Dios; y el aspecto horizon-
tal al planificar y ejecutar los
proyectos de ayuda social y hu-
manitaria. Jesus no solo estaba
contando una pardbola, nos
estaba dando un modelo para
llevarlo a la prdctica “Ve y has
tu lo mismo”.

Directrices para el desarrollo de proyectos
1. Enfogue Integral que tome an cuenta a la
persona dentro de su contexta cultural
2. Capacitacion eficlente para multiplicar los
efectos del trabajo.
2. Desamollo real y duradero, no solo brindar

.

ayuda.
. Cuidado preventivo, especialmente en el drea
de salud.
La comunidad de iglesias nacionales es
siempre propietaria del proyecto y de toda la
propiedad involucrada.
Cuando se inicia un nuevo proyecto, la
comunidad debe estar Interesada en &l y en
su trabajo.
7. Adopcion sensible de la cultura.

)

@

o]
TIAA
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SESION 4 ¢ ;Cudles son nuestras metas?

V. Tarea Grupal

e Desarrolle el concepto del modelo de las “Auto” aplicAndolas a su
entorno y localidad.

e ;Cudles son nuestras metas? Discuta en grupo pequefio y
enumere.

Tarea Grupal

+  Desarrolle el concepto del modelo de las “Auto™
licandolas a su entomo y localidad. =z
= s VL. Conclusién

= iCuiles som nuestras metas? Discwta en grupo
pequedio ¥ enumere.

En esta sesién se destacan los propoésitos especificos para la difusion
del evangelio e incidencia comunitaria, de tal manera que podamos

fidd— -

reportar resultados concretos a aquellos que nos envian.

Espacios para completar

Pdgina 27
e Ganar evangelizando

e Cuidar discipulando
e Ayudar colaborando

e Conocimiento del entorno social y cultural.

e Autosustento

e Sacerdocio de cada creyente

e Equipamiento progresivo...

Pdgina 28
Dios

Préjimo - Santiago 2:26 (horizontal) - Lucas 10:25-37 (vertical) - Préjimo
Yo / Nosotros
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Notas:
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SESION 5 ¢ ;Como se alcanzan las metas?

Sesion 5

;COMO SE ALCANZAN LAS METAS?

los procescs

ios para alcanzar las
matas. Jesis en la Gran Comision utiliza el procesa.

proceso

T e e—

“Plan 5 ps”
Ralph Wletars

1. Presencia,

2. Proclamacion. Construlr un puente bicultural para

Aprender la cultura, relacionarse,
, BErvir

comunicar &l avangelio, requisre traduclr las Escrituras
en cleros casos.

3 p

itm. Lisvara

¥

. grupos L
decisitn por Cristo. Discipulos en esa cultura.

R

4. Plantacion. Plantar la primera iglesta, luego un grupo de
ellas. Capacitar al liderazgo.

5. Propagacion. Lograr que se multipliquen las iglesias

fida-

1 como fuerza de evangslizacian.

Sesion 5 / pp. 67-74
LC(’)MO SE ALCANZAN LAS METAS?
1. Objetivo

Estructurar los procesos necesarios para alcanzar las metas. Jests en
la Gran Comision utiliza el proceso.

PROCESO

\ /

IR PREDICAR ) { BAUTIZAR(ENSENAR

/ \

ENSENANZA
CAPACITACION

PROCESO

Ejemplo de Fida International. Pp. 67

II. Evangelismo y establecimiento de iglesias / pp. 68-69

Cualquier herramienta o método para evangelismo necesita pasar
por las siguientes fases por medio de las cuales la gente recibe el
mensaje:

“Plan 5 ps”

Ralph Winters
1. Presencia. Aprender la cultura, relacionarse, identificarse,
servir.

2. Proclamacion. Construir un puente bicultural para comunicar
el evangelio, requiere traducir las Escrituras en ciertos casos.

3.Persuasion. Llevar a personasy grupos familiares a su decision
por Cristo. Discipulos en esa cultura.

4. Plantacion. Plantar la primera iglesia, luego un grupo de ellas.
Capacitar al liderazgo.

5. Propagacion. Lograr que se multipliquen las iglesias como
fuerza de evangelizacion.
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II1. Proceso de enseiianza y capacitacion / pp. 69-71

Se encuentra ausente en escuelas biblicas y sistemas de capacitacion
la enseflanza misiologica.

CREYENTE

Desarrollo del liderazgo
El reto para procesar la enseflanza y capacitaciéon en una misma
direccién, con una misma vision es acortar la distancia entre:

“1. Desarrollo intelectual y espiritual

2. Conocimiento y prdctica

3. Clérigo y laico

4. Nuestro concepto del papel que la capacitacién desemperia
en el desarrollo de la iglesia.

5. Capacitar al “hombre adecuado” y a la congregacion en
general”
Hodges

IV. El ministerio social / la cooperacidn al desarrollo / pp. 72-72

Existen cinco maneras diferentes de ver el tema:

”

1. La accidn social “ ES ” evangelismo. Algunas iglesias
liberales entienden que todo lo que se hace como accion social es
evangelismo.

2. La accion social “ 0 ” el evangelismo. Algunas iglesias hacen
esta separacion debido al conflicto que generan en el campo de
evangelizacion.

3. La accién social “ PARA ” el evangelismo. La accion social es
vista como un canal o método para el evangelio.

4. La accion social “Y ” el evangelismo. Biblicamente sefialada,
sin embargo siempre debemos dar prioridad al evangelismo.

5. La accion social “EN ” el evangelismo. £l evangelismo en si
es una accion social.

Proceso de ensefinne
¥ capacitacion 1

13—
VW

\

b 1-.‘:;\.'"\ \ /'ﬁ‘-/ & /
NN /4
N s L
free”. .\

% /N
v ) \\ CREYENTE / @\

/

Se requiere cooperacién entre
las tres estructuras biblicas:
Iglesias — agencias misioneras
- Institutos de capacitacion.
Cada una es una estructura
biblica vdlida y tienen sus
fortalezas individuales y dones
para contribuir en conjunto;
sin embargo ninguna puede
mantener el logro de la Gran
Comisién sin las otras dos. Pp.
69-70

El minksterio social / la cooperacidn al desarrollo
1. La accién social " ES " evangslismo,
2. La accidn secial *O ° el evangelismo.
3. La accién social "PARA " el evangelismo,
4. La accion social * Y " el evangelismo. -

ARR

{ n
5. La accién social “EN " el mngelsmu,‘ -
N @
'“l‘n)

32



SESION 5 ¢ ;Como se alcanzan las metas?

El proceso de

V. Preparados para el cambio / pp. 72 -74

Necesitamos permanente renovacion en las misiones por si nuestra
estrategia implantada con éxito cierto dia deja de ser efectiva, para
ello es necesario que tanto los ministros, la agencia misionera y la
iglesia nacional tengan pleno conocimiento en qué etapa del proceso
se encuentran.

El proceso de evangelizacién, ensefianza y entrenamiento

TAREA DEL
MISIONERO

z
he)
w

og
w O
v W
£3
<
—
o

CARACTERISTICAS DE LA FASE

ESTRATEGA
PLANIFICADOR
NEGOCIADOR

INSPIRADOR

APOSTOL
EVANGELISTA

APOSTOL
PASTOR
MAESTRO

ENTRENADOR
CONSULTOR

ADIESTRADOR
DE ENTRENA-
DORES
INSTRUCTOR

Proceso de evangelizacion. . . . .

FASE DE |
PREPARACION

1) Analizar
el pais meta
y el trabajo

2) El Plan:
(Qué?

(A quién?
(Cémo?
;Con qué
método?

3) Despertar
el entu-
siasmo y la
vision de la
unidad de
sociedad

4) Empezar
el trabajo
haciendo los
preparativos

Proceso de ensefianza

FASE PIONERA

1) Establecer
contactos

2) Contex-
tualizar exi-
tosamente

3) Fundar
una iglesia

4) Hacer
arreglos
administra-
tivos y de
organizacion

Proceso de ensefianza

FASE MAYOR

1) Gestionar
la ensefianza
basica

2) Gestionar
el estudio
biblico siste-
matico

3) Crear una
estructura de
iglesia

4) Vincular
alas nuevas
iglesias con
el movimien-
to pentecos-
tal nacional

FASE DE
COMPANERISMO

1) Buen
liderazgo na-
cional en las
iglesias y el
movimiento
pentecostal

2) Fortale-
cimiento de
la capacidad
del personal
nacional y
apoyo a las
estructuras

FASE DE
PARTICIPACION

1) Apoyo a
las iglesias
y al mo-
vimiento
pentecostal
para iniciar
el trabajo
misionero y
otro trabajo

2) Apoyo a
las iglesias

y al mo-
vimiento
pentecostal
para iniciar
y/o fortale-
cer formas
especiales de
trabajo
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VI. Tarea Grupal

¢ Discutir brevemente sobre herramientas, métodos y/o canales de
evangelizacion, incluya las nuevas tecnologias, como el internet,
los mensajes por celular, etc.

e Discutir brevemente sobre sistemas de enseflanza y capacitacion Tarea Grupal

. z *  Discutir brevemente sobre herramientas, métodos yio
con los que cuentan, incluya las nuevas tecnologias, como el canals de evangelizacion, ncluya as i tecnologias,
. como el internet, los mensajes por celular, ete.
lnternet, etc' = Discutic brevemente sobre sistemas de enseflanza y

capacitacion con los que euentan, incluya las nuevas
tecnologias, como el internet, eic.

Realice el cuadro &

e Realice el cuadro de proceso de evangelizacion, ensefianza y M i oot spassul ot
entrenamiento segin sus necesidades y contexto. Expdngalo. e

= En la pigina 35 usted podri encontrar ¢l cuadro vacio, sin
embargo le recomendamos dibujarlo o realizarlo en una
hoja mucho mis grande para su exposicin,

.{J:J.ﬂ.

e En la pagina 35 usted podra encontrar el cuadro vacio, sin
embargo le recomendamos dibujarlo o realizarlo en una hoja
mucho mas grande para su exposicidn.

VII. Conclusion

La presente sesion nos ha permitido desarrollar un cuadro especifico
en el que pondremos en perspectiva nuestro nuevo proyecto; con el

cual podremos fijarnos metas, y asi también tener pleno conocimiento
del avance del programa para rendir cuentas o cambios en nuestro
trabajo.

Espacios para completar

Pdgina 31
Ir - Predicar - Bautizar - Ensefiar

1. Presencia. Aprender la cultura, relacionarse, identificarse, servir.

2. Proclamacion. Construir un puente bicultural para comunicar el evangelio,
requiere traducir las Escrituras en ciertos casos.

3. Persuasion. Llevar a personas y grupos familiares a su decision por Cristo.

Discipulos en esa cultura.
4. Plantacion. Plantar la primera iglesia, luego un grupo de ellas. Capacitar al
liderazgo.

5. Propagacion. Lograr que se multipliquen las iglesias como fuerza de
evangelizacion.

Pdgina 32

Iglesia - Institutos - Organizacién

1.Laaccidn social “ES ” evangelismo. Algunas iglesias liberales entienden que
todo lo que se hace como accidn social es evangelismo.

2. La accién social “0” el evangelismo. Algunas iglesias hacen esta separacion
debido al conflicto que generan en el campo de evangelizacidn.

3. La accidn social “PARA ” el evangelismo. La accién social es vista como un
canal o método para el evangelio.

4.La accion social “Y ”el evangelismo. Biblicamente sefialada, ~ sin embargo
siempre debemos dar prioridad al evangelismo.
5. La accidn social “EN ” el evangelismo. El evangelismo en si es una accién

social.

34



SESION 1 e Como ser un pais misionero

El proceso de evangelizacién, ensefianza y entrenamiento.

Notas: °
o e ESTRATEGA . ADIESTRADOR
=y . APOSTOL
728l PLANIFICADOR APOSTOL PASTOR ENTRENADOR | DE ENTRENA-
E 74| NEGOCIADOR | EVANGELISTA MAESTRO CONSULTOR DORES
=8 |NSPIRADOR INSTRUCTOR

FASE DE FASE DE FASE DE
PREPARACION FASERIONERA HESENMAIOR COMPANERISMO | PARTICIPACION

2
hel
w

og
w O
(™
3
<
—
(&)

CARACTERISTICAS DE LA FASE
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Notas:
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SESION 6 ¢ ;Qué actividades de apoyo se necesitan?

Seiin 6
JOUE ACTIVIDADES DE APOYQ SE NECESITAN?
Impartir b Visién
Dios
AN
Fr
/'Pﬂslor\
/ A
S W\
g o
/ Liderazgo
/ v \
Congregacién ',

L

L —

Medios para comuniear la visbin { Oraciin

Fucntes de informacion

Toda fa informacidn recibida de los mistoneros es de vital
importancia

Flujo de informacidn

Contar con wna persana o

departamenio responsable de
marejar la informacidn y darla a conocer

Canales de informacion
Revistas, bodetines, cormeos electrdnicos, efc,

Oracidn

Al difundlir la informacian se logra que ia gente ore,
fida-

Sesion 6 / pp. 75-90
:QUE ACTIVIDADES DE APOYO
SE NECESITAN?

I. Objetivo

Disefiar un sistema de apoyo apropiado que permita alcanzar nuestras
metas asi como enfrentar amenazas.

IL. Impartir la Visiéon / pp. 75-79

DIOS

v

PASTOR

v

LIDERAZGO

v

CONGREGACION

Inspirar a la iglesia para que se oriente a las misiones no es un proceso
rapido. Inicia con la vision clave que desciende sobre el pastor de la iglesia.
Su segundo canal es el liderazgo para asi inspirar a toda la iglesia.

Medios para comunicar la vision / Oracién

Fuentes de informacion
Toda la informacién recibida de los misioneros es de vital importancia

Flujo de informacion
Es necesario contar con una persona o departamento responsable de
manejar la informacién y darla a conocer

Canales de informacion
Revistas, boletines, correos electrénicos, etc.

Oracion
Al difundir la informacién se logra que la gente ore. No dudamos que la
informacién y la oracién deben ir juntas.
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III. Cuidado a nuestro personal / pp. 79-83

La trinidad del hombre de 1 Tesalonicenses 5:23 debe ser considerada

y seguir los siguientes pasos: o8 o e et

Cubtdado o nuestro personal

1. Encontrar a las personas correctas La capacitacidn debe
comenzar en las iglesias locales inciuso entre los nifios.

1. Encontrar a las personas correctas

. i . . i 1. Capacitaciin mislonera P—
La capacitacion debe comenzar en las iglesias locales incluso entre prsctrices it ———
- SVGARIZAr N CUrBE *
los nifios. aspecial para los Frmm—La—
candidalos, it
1+
2 C . ., L. d d *
. Capacitacion misionera adecuada ,
p fid® ===

Debe incluir elementos teoldgicos y organizar un curso especial
para los candidatos.

SENDERO MISIONERO

Sarubin 8+ pbus i s e mperys s mevrsitant

Cuidado a nuestro personal

3. Cuidade familiar. Todos deben saber quidn es responsable
por los recursos humanos y la asesora,

| senoeromisonero |
*
*
*
*
*
I

4. Cubdado paternal. Necesitan atencidn especial de la iglesia
¥ la organizacitn misionera.

5 Cubdado pastoral. Una comunidad

de fis para el cuidads mutuo
3. Cuidado familiar. y su fortalecimento espirtua.
El papel de la iglesia local y de la organizacién misionera deberia 7

fida®

ser claro de manera que todos sepan quién es responsable por los

recursos humanos y la asesoria.

4. Cuidado paternal.
Algunas misiones han sido insensibles y han puesto una carga
indebida sobre las familias de los misioneros, exigiendo que los

nifios y padres estén separados por grandes distancias. Por lo
tanto, necesitan atencién especial de la iglesia y la organizacion
misionera.

5. Cuidado pastoral.

Los misioneros deberian buscar contar con una comunidad de fe
para el cuidado mutuo y su fortalecimiento espiritual.
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SESION 6 ¢ ;Qué actividades de apoyo se necesitan?

D T e ———

Desarrollo del Liderazgo
Existe una vari de formas de izacién en la
estructura del liderazgo:

1. Trabajo sislado de b iglesia local. Al paso del iempo el
resultado serla muy limitante y estrecho en perspectiva.

2. Trabajo misi con estructura d inacional. Podria

lratarse de un departamento o Lna organizacion por
do dentro de la de inack

3. Trabajo misionero con estructura interdenominacional.

Estas prefisren un frabajo esfrecho con las iglesias
enviadoras.

£ a2
A

IV. Base financiera / pp. 83-85
La ensefianza correcta de la generosidad es de suma importancia.

1. Nuestra generosidad deberia ser el resultado de nuestro
entendimiento de la gracia de Dios. (2 Co. 8:1-7)

2. Nuestra generosidad deberia recurrir de acuerdo con lo que
tenemos (2 Co. 8:11)

3. Dar con regularidad (1 Co. 16:1-2)
4. Dar con gozo (Ro. 12:8)
5. Si Dios permite tener riquezas podemos dar mas (2 Co. 9:11)

6. Canalizar nuestras donaciones a través de la iglesia local
(2 Co.8:1)

7. La administracién de las finanzas debe estar organizada de
manera apropiada y trasparente (Fil. 4:15)

V. Desarrollo del Liderazgo / pp. 85-87

Existe una variedad de formas de organizacién en la estructura del
liderazgo:

1. Trabajo aislado de la iglesia local.

Al principio esta estructura podria parecer la mejory la mds fdcil
para trabajar. Al paso del tiempo el resultado seria muy limitante
y estrecho en perspectiva.

2. Trabajo misionero con estructura denominacional.
Podria tratarse de un departamento o una organizacion por
separado dentro de la denominacién. Algunas denominaciones no
construyen ninguna estructura significativa y la responsabilidad
recae totalmente en la iglesia local.

3. Trabajo misionero con estructura interdenominacional.
Estas prefieren un trabajo estrecho con las iglesias enviadoras.
Es importante que tengan conocimiento de otras organizaciones
similares y que aprovechen sus experiencias.

VI. Caracteristicas de un buen liderazgo / pp. 87-90
El modelo y la ensefianza de Jesus resaltan la importancia de un

liderazgo servicial (Mr. 10:42-43) Advierte sobre el estilo dictatorial y
la actitud prepotente.
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Coémo ser un pais misionero

El buen liderazgo requiere:

e Conocimiento
e Sabiduria
e [ortaleza

Caracteristicas:

1. Estructuras. Todos deben conocer su lugar dentro de la
organizacion y a quién responden.

2. Responsabilidades. Debe existir una persona claramente
identificada a quién responder.

3. Buena coordinacion. £/ trabajo misionero es eficaz. Se reduce
costosy se prevé el futuro coordinando el trabajo de la organizacién
misionera, la iglesia enviadora y el instituto de capacitacion.

IGLESIA
ENVIADORA

ORGANIZACION
MISIONERA

INSTITUTOS DE
CAPACITACION

4. Buena atmdsfera de trabajo. /esiis invito a sus discipulos a
estar con él, y asi también a irse si asi lo deseaban. Los 12 amaban
el estar cerca suyo.

5. Apertura ala comunicacion. (/n. 15:15) Este tipo de apertura
se crea a lo largo de los afios en los que Jestis caminé con los
Suyos.

VIIL. Liderazgo con espiritu de unidad y avance global / pp. 90

El liderazgo misionero debe trabajar activamente para desarrollar y
mantener:

® Relaciones de unidad
e Alianzas estratégicas. (Jn. 17:23)

Debe haber apertura hacia otros evangélicos para el trabajo misionero.

Sexbin b+ (i actividades do apayn v necedie’ i

3. Buena coordinaciin. Se reduce coslos y se prevé el fuluro
coordinando ef trabajo de la organizacién misionera, la iglesia
enviadora y el insifuto de capacitacidn,

( Organizacién | | Iglesia
misionera

fida®

Sexbin b+ ;Gpui actividades do apayn v necedie’ i

4. Buena atmisfera de trabajo. Jesis invits a sus discipulos a
astar con &, y asi también a irse si asi lo deseaban.

5. Apertura u la comunicacion. (Jn, 75:15) Este tipe de apertura

3¢ crea a lo largo de jos afos en los que Jesds camind con
los suyos.

fida®

T P rr—

El buen liderazge requiere: Lideraego con espiritn de unidad y
avance ghsbal

El liderazgo misionero debe trabajar activamente para
desarmoliar y mantener:
« Relaciones de unidad

» Alianzas estratégicas

fida®
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SESION 6 ¢ ;Qué actividades de apoyo se necesitan?

VIII. Tarea Grupal

e Identifique y describa los medios y actividades para comunicar
la visién / Oracién
- Fuentes de informacion

- Flujo de informacién
- Canales de informaci6n

Tarea Grupal - Oraci(’)n

+  Identifique y describa los medios y actividades

*  ldentifique y describa los medios y actividades parn

comunicar lo vision / Oragida |00 | lur

* Desaolle un esquem que responds s necesidadesy ¢l e Desarrolle un esquema que responda a las necesidades y el

cuidado del personal misionero. al v

cuidado del personal misionero.
- Encontrar a las personas correctas
- Capacitacion misionera adecuada

mantener su base financiera,

- Cuidado familiar
- Cuidado paternal
- Cuidado pastoral

e Identifique y describa los medios y actividades para mantener
su base financiera.

IX. Conclusion

En esta sesion hemos podido disefnar un sistema que incluye un sistema
efectivo de comunicacién, una fuerte base financiera operativa y un

liderazgo eficaz, elementos que garantizan buena coordinacién entre
las muchas dimensiones que requiere un exitoso trabajo misionero.

Pdgina 37
Pastor - Liderazgo - Congregacion

Fuentes de informacion
Toda la informacidn recibida de los misioneros es de vital importancia
Flujo de informacién

Contar con una persona o departamento responsable de manejar la informacién
ydarla a conocer

Canales de informacién

Revistas, boletines, correos electrénicos, etc.

Oracién
Al difundir la informacion se logra que la gente ore.

Pdgina 38
1. Encontrar a las personas correctas
La capacitacién debe comenzar en las iglesias locales incluso entre los nifios.

2. Capacitacion misionera adecuada

Incluir elementos teoldgicos y organizar un curso especial para los candidatos.
3. Cuidado familiar.

Todos deben saber quién es responsable por los recursos humanos y la asesoria.

4. Cuidado paternal.
Necesitan atencion especial de la iglesia y la organizacién misionera.
5. Cuidado pastoral.

Una comunidad de fe para el cuidado mutuo y su fortalecimiento espiritual.
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Pdgina 39
1. Trabajo aislado de la iglesia local.
Al paso del tiempo el resultado seria muy limitante y estrecho en perspectiva.
2. Trabajo misionero con estructura denominacional.
Podria tratarse de un departamento o una organizacion por separado dentro de
la denominacion.
3. Trabajo misionero con estructura interdenominacional.

Notas:

Estas prefieren un trabajo estrecho con las iglesias enviadoras.

Pdgina 40

e Conocimiento
e Sabiduria
e Fortaleza

1. Estructuras. 7odos deben conocer su lugar dentro de la organizacion y a
quién responden.
2. Responsabilidades. Debe existir una persona claramente identificada a
quién responder.

3. Buena coordinacion. Se reduce costos y se prevé el futuro coordinando
el trabajo de la organizacion misionera, la iglesia enviadora y el instituto de
capacitacion.

4. Buena atmosfera de trabajo. /esiis invito a sus discipulos a estar con €l, y asi
también a irse si asi lo deseaban.

5. Apertura a la comunicacion. (/n. 15:15) Este tipo de apertura se crea a lo
largo de los afios en los que Jests camind con los suyos.

¢ Relaciones de unidad
e Alianzas estratégicas.

Notas:
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SESION 7 » Modelo de planificacion estratégica
7

7

ESTRATEGICA

MODELO DE PLANIFICACION

Sesion 7 / pp. 95-96
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Coémo ser un pais
misionero
DE RECEPTORES
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A ENVIADORES
jGracias por participar!

Arto Himiiliinen
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Notas:
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